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ORGANIZE SANAYi BOLGELERI UST KURULUSU ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK

cOzUM MERKEZI

YENIi DUNYA LIiDERLIGI
“fS DUNYASINDA LiDERLIK”

EGITMEN EGITiM SURESI
Ozge GORUR ORBAY 8 Saat
Ozlem BORA .. . )
oL L. EGITIM MODELI
EGITIM TARIHI Uzaktan (Online) Egitim
13 — 14 Kasim 2021
Cumartesi — Pazar EGIiTiM UCRETI
13.00 - 17.00 300 (KDV DAHIL)

ONLINE KAYIT
http://tobbuyum.com.tr/egitim_basvuru.php

EGITIMIN KAPSAMI
21. YY da degisen diinya dinamiklerinde sirketlerin, kurumlarin, ekonomilerin ve her tiirlii
sistemin hayatta kalmasi ve biliylimesi i¢in yeni bir liderlik modeline ihtiya¢ var. Bu model
icinde bulundugu tiim toplum ve gevrenin, biitiin paydaslarinin refahini hedefleyen, vizyon ve
deger odakli bir model olmali. Artik yeni diinya liderleri “tam kapsaml siirdiiriilebilirlikten”
daha azini hedefleyemezler. Iste bu nedenle “Yeni Diinya Liderligi Egitimi” bugiiniin ve
gelecegin yonetici ve liderlerine, liderlik becerilerini ¢ok gili¢lendirecek 6zgiin, yenilikgi bir
model ve igerik sunarak yeni diinya diizeninde fark yaratmalarina ve basarili olmalarina hizmet

ediyor.

Yeni Diinya Liderligi Nedir?

Liderlik Ve Kiiltiir Bag1 Nasil Sekillenir?
Degerler Ile Liderlik

Deger Tabanl Liderlik Modelinin 7 Basamag1
Kendine Liderlik Etmek

Takima Liderlik Etmek

Organizasyona Liderlik Etmek

Liderlik ve Duygusal Zeka

Etkili Tletisim Teknikleri

Catismalar1 yonetmek

Etkili Miizakere Teknikleri

EGITIME NiCiN KATILINMALI?

e Degisen diinya dinamiklerinde, liderligin de dinamikleri degisti...
e Yenilik¢i, esnek, cevik, kapsayici bir modele ihtiyag var...

TOBBUYUM ARABULUCULUK&UYUSMAZLIK ¢OZUM MERKEZI

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari No: 252 Sosyal Tesisler, Z24 Cankaya 06530 ANKARA T +90 312 969 89 86

www.tobbuyum.com.tr bilgi@tobbuyum.com.tr
TOBBUYUM A.S. bir TOBB istirakidir



mailto:bilgi@tobbuyum.com.tr
http://tobbuyum.com.tr/egitim_basvuru.php

e Geng kusaklarin degerlerini daha iyi anlayabilmek ve kusaklara yeni bir liderlik
paradigmasi 6nermek gerekiyor...
e Siirdiiriilebilirlik, kiiresel sorunlar ve yeni i ekosisteminin gercekligine hitap eden yeni
bir liderlik anlayigin1 6grenmek ve uygulamak gerekiyor...

EGITIME KiMLER KATILMALI?

Firma Sahipleri

Y oneticiler
Yonetici Adaylari
Girisimciler

EGITIM PROGRAMI

Cumartesi (1. GUN)

Cumartesi

13.00 - 13.50

Yeni Diinya Liderligi ve Degisen Dinamikler

13.50 - 14.00

Ara

14.00 - 14.50

Deger Temelli Liderlik Modeli

14.50 - 15.00

Ara

15.00 - 15.50

Ben Odagindan Biz Odagina Liderlik

15.50 - 16.00

Ara

16.00 - 16.50

Deger Temelli Liderlik Uygulamalari

Ozge GORUR
ORBAY

Pazar (2. GUN)

Pazar

13.00 - 13.50

Duygusal Zeka

13.50 - 14.00

Ara

14.00 - 14.50

Duygusal Zeka

14.50 - 15.00

Ara

15.00 - 15.50

[letisim

15.50 - 16.00

Ara

16.00 - 16.50

[letisim

Ozlem BORA
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